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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag ve kapsam _
MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Gaziantep Universitesinde emeklilik yas haddini

doldurmug &gretim Uyelerinin sozlesmeli olarak calistiriimasma iliskin usul ve esaslan
belirlemektir.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 30 uncu maddesinin
ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmstir.

iKINCI BOLUM
Sozlesmeli Calisma

Basvuru ve kabul sartlan

MADDE 3 - (1) Universitede gorev yapan Sgretim iiyeleri, sozlesmeli olarak ¢alistirllmak igin
miracaatlarini, yas haddini doldurmadan en az ii¢ ay 6nce kadrosunun bulundugu bélim
bagkanligina, dekanhga veya enstitii/yiiksekokul/konservatuvar miidirliigiine yapmas: gereklidir.

(2) Emekli olan 6gretim iyesinin sozlesmeli olarak ¢alistinlmasi igin asagidaki sartlar aranir:

a)Devletin giivenlifine karsi faaliyette bulunan her tiirlii teror orgiitiine ve bu kapsamdaki
yapl, olusumlara liyeligi, mensubiyeti veya iltisakli yahut bunlarla irtibat1 oldugu yéniinde
hakkinda agilmis idari veya adli bir sorugturma/inceleme/kovusturma bulunmamalidir.

b)Boliimde, verilmek zorunda olunan dersleri verebilecek yeterli sayida 6gretim elemanin
bulunmamasi veya verilmek zorunda olan derslérden en az birinin ilgili boliimdeki hicbir
ogretim elemani tarafindan verilememesi durumunda akademik béliim kurulu onayi
gereklidir.

¢)Ogretim iiyesi ilgili bilim alaninda en az bes yil ¢alismis olmalidir.

¢)Kendi bilim alaninda uluslararasi diizeyde 6zgiin eserler vermis ve emekli olmadan dnce
son bes yil icende yapmis oldugu ¢alismalar ile asagidaki tabloda belirtilen maddelerden
en az 60 puan almis olmahdir. Fen, Muhendislik ve Saghik Bilimlerinde tabloda verilen 1.
madde kapsaminda en az 30, Sosyal ve Beseri Bilimlerde ise 2. madde kapsaminda en az
30 puan almis olmalidir.

(3) 2°nci fikradaki kriterleri saglayan 6gretim iiyelerinin sozlesmeli olarak ¢alistirilma teklifleri;
boliim bagkaninin, ilgili anabilim dali bagkan ve bdlim kurulunun goriisiinii alarak verecegi
gerekgeli uygun goriisii tizerine, ilgili birim y6netim kurulu ve {iniversite yonetim kurulunun
kararlar1 ve rektoriin teklifi ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina génderilir. Yiksekogretim
Yirtitme Kurulunca sézlesmeli olarak ¢alistirilmast uygun goriilenler, emeklilik yas hadlerini
doldurduklar tarihten itibaren birer yilhk streyle sozlesmeli olarak calistinlabilirler.
Sozlesmeler ayni usulle, 6gretim Gyelerinin yetmis bes yasini doldurduklar: tarihi gegmemek
lizere emeklilik veya yashlik ayhigi baglanincaya kadar birer yillik siirelerle uzatilabilir.



Sozlesme ve iicretler

MADDE 4 - (1) Ogretim uyeleriyle iiniversitemizde. net tutari, en son bulunduklar kadrolan
icin ongoriilmiis olan gosterge. ek gosterge, taban ve kidem ayliklari, tniversite ddenegl,
yiiksekogretim  tazminati, egitim-ogretim  odenegl, gelistirme Odenegi, makam ve gorev
tazminatlar1 ve 375 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesinde belirlenmis
olan ek 6demenin toplamindan ilgili mevzuati uyarinca vergi ve diger kesintiler yapildiktan
sonra kalan net tutan gegmemek tizere belirlenecek iicret iizerinden sozlesme yapilir.

idari gorev yasag

MADDE 5 - (1) Sozlesmeli olarak cahistirilan ogretim iiyeleri idari gorev yapamazlar. Senato
{iyesi olamazlar, fakilte, enstitd, yiiksekokul, konservatuvar, boliim ve anabilim dali kurullan ile
fakiilte, enstitil, yitksekokul, konservatuvar yonetim kurullarinda gorev yapamazlar ve bu
gorevlere segilecek tiyeler icin oy kullanamazlar.

(Odev ve sorumluluklar
MADDE 6 - (1) Sozlesmeli dgretim iiyeleri hakkinda kadrolu gretim tiyelerinin tabi oldugu izin
haklari, yasak, ddev ve sorumluluklar ile disipline iliskin hiktimler uygulanir.

(2) Sozlesmeli olarak cahistirilan 6gretim tiyeleri; 2547 sayih Kanunun 40 nc1 maddesinin (b)
fikras1 uyarinca gorevlendirilemezler, 3 ay ve daha uzun sireli olarak iiniversite diginda
gorevlendirilemezler.

{UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Istisna

GECICi MADDE 1 - (1) 1/7/2017 tarihi ile bu Usul ve Esaslarm yiiriirlige girdigi tarih
arasinda yas haddinden dolay1 emekli olan ogretim tyeleri, bu Usul ve Esaslarin ytrtirlige
girdigi tarihten itibaren ug ay icinde emekli olduklar bolim baskanhgina sozlesmel olarak
cahigtirtlmak igin miiracaat edebilir.

GECICi MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslarin yﬁrifrlﬁge girdigi tarih itibariyla yas haddinden
emekliligine ti¢ aydan az kalan gretim iyeleri, bu Usul ve Esaslann yiirtirlige girdigi tarihten
itibaren ii¢ ay iginde kadrosunun bulundugu bdlim baskanligina s6zlesmeli olarak caligtirilmak
icin miiracaat edebilir.

Yiirirlik i
MADDE 7 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Universite senatosunda kabul edildigi tarihte ylriirliige
girer.

Yiiriitme )
MADDE 8 - (1) Bu Usul ve Esaslan Gaziantep Universitesi Rektorii ytrttur.



Tablo: Etkinliler ve Puan tablosu.

ETKINLIKLER Puan
1-) SCI/SCIE/e-SCI/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde yaymnlanmis aragtirma 30
makaleleri (Ozgiin Arastirma, Makale, Derleme, Editére Mektup, Teknik Not ve
Saglik Bilimlerinde Vaka Takdimi)

2-) SCI/SCIE /SSCI/AHCI kapsami digindaki dergilerde

a-) Uluslararasi/Ulusal hakemli dergilerdeki yayinlar (Sosyal ve Beseri Bilimlerde| 10

30 Puan)

b-) Alan indekslerince taranan hakemli dergiler ile Turkiye’de hakemli| 10

dergilerdeki yayinlar

¢-) Uluslararasi hakemli dergilerdeki vaka takdimleri 10
3-) Ulusal ve uluslararasi katilimli bilimsel toplantilarda

a-) Tam metni yayinlanan ve sozlii sunulan bildiri 10

b-) Ozeti yayinlanan ve sozlii sunulan bildiri 5

c-) Ozeti yayinlanan ve sunulan poster 5
4-) SCI/SSCV/e-SCI/AHCI/SCIE kapsamindaki dergilerde

a-) Editorluk 10

b-) Yayin Kurulu iiyeligi 5

¢-) Hakemlik 5
5-) ISBN numarali, yurtdigi/yurti¢i yayinlanmig bilimsel kitap yazarlig 20
6-) ISBN numarali, yurtdisi/yurti¢i yayinlanmis bilimsel kitap i¢inde bslim yazarligi, 10

(kongre, konferans bildiri kitaplari hari¢)
7-) Bilimsel Eser Cevirisi (ISBN numarali, yaymlanmus kitap, nadir eser orijinal

metin)

a-) Kitap ¢evirisi 20

b-) Kitap iginde boliim gevirisi 5
8-) Ulusal projelerde (TUBITAK, DPT, SANTEZ)

a-) Yuruttictlik 20

b-) Arastirmaci 10
9-) Yiiksek Ogretim Kurumlar Bilimsel Arastirma Projelerinde

a-) Yiriitiictilik ¢ 10

b-) Arastirmaci S
10-) Uluslararast ve AB Cergeve programi “kapsamindaki bilimsel arastirma

projelerinde (derleme ve rapor hazirlama harig)

a-) Yiritiictlik 40

b-) Arastirmaci 20
11-) Patent

a-) Uluslararasi 50

b-) Ulusal 235




